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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 2016
Nombre y apellidos MARIA BEGONA LEYRA FATOU
DNI/NIE/pasaporte Edad |
R e : . Researcher ID
Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.l. Situacién profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Dpto./Centro TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD
Direccion COMPLUTENSE DE MADRID. CAMPUS DE SOMOSAGUAS.
DESPACHO 2113. 28223 POZUELO DE ALARCON. MADRID.
Teléfono 913942730 |correo electrénico |mbleyra@ucm.es
24 de
Categoria profesional Profesora contratada doctora Fechainicio |noviembre
de 2015
Espec. c6d. UNESCO ANTROPOLOGIA / SERVICIOS SOCIALES
Palabras clave GENERO, INFANCIA, FAMILIA, TRABAJO SOCIAL, SERVICIOS
SOCIALES Y DESARROLLO

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio
Diplomada en Trabajo Social | Universidad Complutense de Madrid 1994

L|ce_nC|ada en Antropologia Universidad Complutense de Madrid 2000
Social y Cultural

Instituto Complutense de Estudios
Internacionales (ICEI). Universidad 2001
Complutense de Madrid

Magister en Género y
Desarrollo

Diploma de Estudios
Avanzados (DEA) en Universidad Complutense de Madrid 2003
Antropologia Social
Doctora en Antropologia
Social

Universidad Complutense de Madrid 2009

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Direccion de dos tesis doctorales (en proceso) y tutorizacibn de dos estancias de
investigacion doctoral de una alumna procedente del Centro de Estudios Demograficos,
Urbanos y Ambientales (Doctorado en Estudios de Poblacion) de El Colegio de México (en
el afio 2011) y otra alumna procedente de la Facultad de Ciencias Sociales (Doctorado en
Ciencias Sociales) de la Universidad de Chile (en el afio 2015). Direccion de veinte tesinas o
Trabajos de Fin de Master de diversos titulos de posgrado de diversas universidades
espafolas.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

La tesis doctoral obtuvo una calificaciéon de Sobresaliente Cum Laude por unanimidad en
febrero de 2009 y en enero de 2011 fue Premio Extraordinario de Tesis de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). En la
actualidad es profesora a tiempo completo del Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales (Facultad de Trabajo Social) de la UCM y Directora del Area de Género del Instituto
Complutense de Estudios Internacionales.

Ha participado en proyectos de investigacion y cooperacion al desarrollo en varios paises de
América Latina (Venezuela, Paraguay, México, Argentina) donde ha residido por mas de
cinco afios y participa como docente en cursos de postgrado de diferentes instituciones
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académicas, universitarias y profesionales (entre otras IUDC-UCM, Escuela Diplomatica,
AECID, Cruz Roja, AACID). Desde 2002, es socia y cofundadora de GENERA (Red de
Mujeres Feministas por la Equidad de género en el Desarrollo). Es miembro del Comité de
Direccion del Magister en Género y Desarrollo que imparte el ICEI-UCM.

Los temas de investigacion en los que trabaja se centran en antropologia de género y de la
infancia, asi como también investiga en temas de género y desarrollo, antropologia del
parentesco y organizacion, gestion y planificacion de servicios sociales.

De febrero a septiembre de 2012 ha realizado una estancia de investigacion en la Social
Welfare School de la University of California, Berkeley, elaborando un estudio sobre politicas
publicas de proteccién a la infancia en California (EE.UU); de febrero a mayo de 2015 y de
febrero a mayo de 2016 ha disfrutado de dos becas de movilidad para realizar sendas
estancias de investigacion sobre nuevas metodologias de investigacion etnografica con
infancia en el Centro Interdisciplinario de Metodologia de la Investigacién Social, Unidad de
investigacion del Instituto de Investigaciones en Humanidades y Ciencias Sociales (IdIHCS)
de la Universidad Nacional de la Plata(Argentina).

Ha obtenido diferentes becas para estudios a lo largo de los dltimos afios, de entidades
como el Instituto de la Mujer (Gobierno de Espafia), la Secretaria de Relaciones Exteriores
del Gobierno de México, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad Nacional
Autébnoma de México (UNAM), Fundacion Caja Madrid, Programa de Jovenes
Investigadores del Banco Santander-Universidades o el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) de Argentina.

Ha dirigido el Curso perteneciente a la Escuela Complutense Latinoamericana “Politicas de
infancia y familia, debates teoricos e intervenciones en contextos de igualdad”, celebrado
conjuntamente por la Universidad Complutense de Madrid (UCM), la Universidad Nacional
de La Plata (UNLP) y la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) celebrado en
Buenos Aires (Argentina) y participado como profesora y tutora, representando a la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad Complutense en el Intensive Programme “Social Policy
And Social Work in Contemporary Society. Changes, Challenges and Comparisons”
organizado en 2013 por la Hochschule University of Applied Sciences de Darmstadt
(Alemania) y en 2014 organizado por la Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo (Italia).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

LEYRA, Begofia, CARBALLO, Marta y PAJARIN, Marta (2014). Avanzando en la
comprensién de la movilidad de nifios, nifias y adolescentes: la Nifiez en Movimiento como
nuevo paradigma. Revista espafiola de Desarrollo y Cooperacion, N° Extraordinario 25
aniversario de la Convencién sobre los Derechos del Nifio: Balance y Perspectivas, 105-118.

ROLDAN, Elena y LEYRA, Begofia (2014). Reforma local, servicios sociales y perspectiva
de género. Investigaciones Feministas, 5, 129-156.

LEYRA, Begofia y BARCENAS, Ana Maria (2014). Reflexiones etnograficas sobre el ocio
infantil. Revista latinoamericana de metodologia de las Ciencias Sociales RELMECS, 4 (1).
Recuperado de http://www.relmecs.fahce.unlp.edu.ar/article/view/relmecs v04n01a05

LEYRA, Begofia y ROLDAN, Elena (2013). Reflexiones feministas sobre las mujeres
mayores, el envejecimiento y las politicas publicas. Aproximaciones al caso espafiol. Revista
Ex Aequo, Asociacion Portuguesa de Estudios de Mujeres (APEM), 28, 103-117.

LEYRA, Begofa; ALAMILLO, Laura y KONVALINKA, Nancy (2013). Discursos y estrategias
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal entre las madres solteras por eleccion,
en M. |. JOCILES y R. MEDINA (eds.) La monoparentalidad por eleccién: el proceso de
construccion de un modelo familiar (pp. 93-141). Valencia: Tirant Lo Blanc. ISBN 978-84-
9033-666-3.
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ROLDAN, Elena; LEYRA, Begofia y CONTRERAS, Leticia (2012). Segregacion Laboral y
Techo de Cristal en Trabajo Social: Analisis del caso espafiol. Portularia. Revista de Trabajo
Social. Universidad de Huelva, Xll (2), 43-56.

LEYRA, Begofia (2012). Las nifias trabajadoras. El caso de México. Madrid: Los libros de La
Catarata-lUDC-ICEI. ISBN 978-84-8319-685-4

LEYRA, Begofia (2011). Aproximaciones antropolégicas a la infancia trabajadora:
Deconstruyendo los mitos y analizando los vacios de una compleja relacion, en M.
JOCILES; D. POVEDA y A. FRANZE (coords.) Etnografias de la Infancia: Discursos,
Practicas y Campos de Accion (pp. 37-59). Madrid: Los libros de La Catarata. ISBN 978-84-
8319-569-7.

LEYRA, Begofia (2010). Transiciones conceptuales y discursivas del trabajo infantil a partir
del caso mexicano. Cuadernos de Trabajo Social, Universidad Complutense de Madrid, 23,
25-46.

C.2. Proyectos

Proyecto VI Plan Nacional I+D+i (referencia CS02012-36413). Gobierno de Espafia:
“Revelacion y secreto de los origenes en las familias con descendencia por donacion de
gametos: variacion segun los modelos familiares”. 1 de enero de 2013- 31 de diciembre de
2015. Investigadora Principal: M2 Isabel Jociles Rubio (Universidad Complutense de Madrid).
Financiado por: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Secretaria de Estado de Investigacion
con la cantidad de 41.500€. Participacion en el equipo con dedicacién Unica.

Proyecto Plan Nacional I[+D+i (referencia FEM2009-07717). Gobierno de Espafia:
“Monoparentalidad por eleccién: estrategias de autodefinicién, distincion y legitimacion de
nuevos modelos familiares”. 1 de enero de 2010- 31 de diciembre de 2012. Investigadora
Principal: M2 Isabel Jociles Rubio (Universidad Complutense de Madrid). Financiado por:
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Secretaria de Estado de Investigacion con la cantidad de
43.802,01 €. Participacion en el equipo con dedicacion parcial.

C.3. Contratos, méritos tecnholégicos o de transferencia

Proyecto de Innovacién Docente: “Aprender a aprender en nuevos contextos Il. La
construccion de herramientas de auto-diagnéstico del alumnado de Trabajo Social.” 1 de
julio de 2015 a 31 de marzo de 2016 (en proceso). Investigador Principal: Luis Nogués Saez
(Universidad Complutense de Madrid). Financiado por: Proyectos de Innovacion y Mejora de
la Calidad Docente (PIMCD) 2015. Universidad Complutense de Madrid con la cantidad de
600€. Miembro del equipo investigador.

Proyecto “Convivencia familiar en San Ignacio de Moxos (Bolivia): luchando por la igualdad
de género”. 1 de febrero a 31 de diciembre de 2015. Coordinadora del Proyecto: Esther Del
Campo (Directora del Instituto Complutense de Estudios Internacionales). Financiado por Xl
Convocatoria 2014 de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo. Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de
Madrid, con la cantidad de 22.491 €. Miembro del equipo investigador.

Proyecto de Innovacién Docente “Aprender a aprender en nuevos contextos: Metodologia y
coordinacion innovadoras en la materia de Servicios Sociales”. 1 de julio de 2014 a 31 de
marzo de 2015. Investigador Principal: Luis Nogués Saez (Universidad Complutense de
Madrid). Financiado por: Proyectos de Innovacion y Mejora de la Calidad Docente (PIMCD)
2014. Universidad Complutense de Madrid con la cantidad de 600€. Miembro del equipo
investigador.
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Fundacion Tierra de Hombres (Espafa). Proyecto “Menores en movimiento: promocion de la
participacion ciudadana para garantizar sus derechos” elaboracion de la Investigacion
“Aproximaciones a la Nifiez en Movimiento en Espafia”. 3 de febrero a 31 de marzo de 2014.
Investigadora principal: Begofia Leyra Fatou (Universidad Complutense de Madrid).
Financiado por Tierra de Hombres (Espafia) y AECID con la cantidad de 6.000€.

Accién: Seminario Internacional “Trabajo social, Género, Educacion y Desarrollo. Buenas
practicas y experiencias compartidas Espafia-Niger’(referencia AP/040516/11). 13 de
diciembre de 2011 a 30 de junio de 2013. Directora del Estudio: Elena Roldan (Universidad
Complutense de Madrid). Financiado por Programas de Cooperacion Interuniversitaria e
Investigacion Cientifica (PCl).Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) con la cantidad de 16.833,70€. Miembro del equipo investigador.

“Estudio de viabilidad para la creacion de un Area de Conocimiento sobre Desarrollo”. 1 de
septiembre de 2011- 31 de diciembre de 2012. Director del Estudio: José Antonio Alonso
(Catedrético de Economia Aplicada. Universidad Complutense de Madrid). Financiado por:
Direccion General de Planificacion y Evaluacién de Politicas de Desarrollo (DGPOLDE) del
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién de Espafia con la cantidad de 18.000%€.
Mienbro del equipo investigador.

“Estudio sobre el Ocio Infantil en la Comunidad de Madrid”. 1 de enero de 2011- 31 de julio
de 2011. Directora del Estudio: Lourdes Gaitdn (Grupo de Sociologia de la Infancia y la
Adolescencia. Colegio de Politélogos y Socidlogos de Madrid). Financiado por: Instituto
Micropolix de Estudios de Ocio Educativo Infantil con la cantidad de 29.028 €. Miembro del
equipo investigador.

C.4. Patentes
C.5 Otros méritos

Evaluacion Positiva de ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién) de la actividad docente e investigadora a los efectos de contratacion de
Profesor Contratado Doctor (Septiembre, 2013) y Evaluacion Positiva de ANECA (Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) de la actividad docente e investigadora
a los efectos de contratacién de Profesor Ayudante Doctor (Julio, 2009).

Participacion como evaluadora externa de diversas Revistas Cientificas tales como: Revista
Trabajo Social Global, publicada por la Universidad de Granada (2014); Revista de
Investigaciones Feministas, que coordina el Instituto de Investigaciones Feministas de la
Universidad Complutense de Madrid (2013 y 2014); Revista de Antropologia Social,
publicada por la Universidad Complutense de Madrid bajo la direccion y coordinacion del
Departamento de Antropologia Social de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
(2014); Revista Dialectologia y Tradiciones Populares, publicada por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) (2014); Revista IBEROAMERICA Journal of the Institute
of Iberoamerican Studies, editada por la Busan University of Foreign Studies (South Korea),
(2013).

Evaluacion Excelente de la actividad docente del profesorado (Oficina Complutense para la
Calidad. Programa Docentia) del Grado en Trabajo Social, en la asignatura de Organizacion,
Gestion y Planificacidn de los Servicios Sociales (Grupos B y C) con 98,73 y con 98,39
sobre 100 puntos respectivamente, durante el curso académico 2014-2015 y Evaluacion
Excelente de la actividad docente del profesorado (Oficina Complutense para la Calidad.
Programa Docentia) del Master en Trabajo Social Comunitario. Gestion y Evaluacion de
Servicios Sociales, en la asignatura de Gestion de Programas, Proyectos de Servicios
Sociales (Grupo A) con 99,84 sobre 100 puntos, durante el curso académico 2014-2015.

Evaluacion Excelente de la actividad docente del profesorado (Oficina Complutense para la

Calidad. Programa Docentia) del Grado en Trabajo Social, en la asignatura de Organizacion,
Gestidn y Planificacion de los Servicios Sociales (Grupo B) de 96,75 sobre 100 puntos,
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durante el curso académico 2013-2014 y Evaluaciéon Muy Positiva de la actividad docente
del profesorado (Oficina Complutense para la Calidad. Programa Docentia) del Grado en
Trabajo Social, en la asignatura de Organizacion, Gestién y Planificacién de los Servicios
Sociales (Grupo C) de 94,94 sobre 100 puntos, durante el curso académico 2013-2014.

Miembro del Consejo del Instituto de Investigaciones Feministas (IIF) de la Universidad
Complutense de Madrid desde mayo de 2013 a la actualidad.

Participacion como evaluadora para la Agencia Nacional de Promocion Cientifica y
Tecnoldgica (ANPCYT) de Argentina (Convocatoria PICT, 2006, 2011 y 2012).

Investigadora adscrita al Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperaciéon (IUDC) de la
Universidad Complutense de Madrid desde septiembre de 2011 a la actualidad.

Miembro del Comité de Direccidon del Magister en Género y Desarrollo del Instituto
Complutense de Estudios Internacionales desde septiembre de 2005 a la actualidad.

Miembro de la Comision de Coordinacion y del Comité de Calidad del Master Universitario
en Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperacion en un Mundo en Cambio
gue imparte la UCM en colaboracién con la Universidad Politécnica de Madrid.
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